
Uppforandekod 

Fo r Uddevalla Hamnterminal AB:s aff a** rspartners 

Uddevalla Ham nterminalAB viii bade skapa mervarde for kunder, leverantorer, med arbetare samt 
agare och bidra till en hallbar samhallsutveckling. Vi varnar om god affarsetik och stravar efter 
langsiktiga och f6rtroendefulla relationer. For att uppna detta arbetar vi aktivt med klimat- och 
miljoatgarder samt ett starkt socialt engagemang. Uppforandekoden visar vagen genom att 
beskriva vara varderingar och de krav vi staller pa vara leverantorer. Med standiga forbattringar tar 
vi ansvar som Sveriges mest f lexibla hamn. 

Uddevalla HamnterminalAB:s uppforandekod artillsammans med var mission En trygghamn, var 
vision Vi sl<a bli Sveriges west flexibla hamn och vara varderingar Engagerad, erfaren och flexibel 
vara viktigaste styrande dokument. De hjalper oss att fatta ratt beslut i vardagen - beslut som 
paverkar oss alla och som g6r var arbetsplats och omvarld lite battre. Det ar sa vi tar ansvar. 

Henrik Vuorinen, VD 
Uddevalla HamnterminalAB 
Antagen 2026-03-31 
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T. Grunder f o r uppf 6"' randekoden 
I Uddevalla Hamnterminal bedriver vi var verksamhet pa ett ansvarsful[t och hallbart satt och vi 

forvantar oss darforattvara leverantorergordetsamma. 

Denna uppforandekod bygger dels pa vara egna varderingar och de krav vi sta[[er pa vara 

medarbetare, dels pa krav som baseras pa internationellt erkanda konventioner och standarder, 

exempelvis FN:s a[lmanna fork[aring om mansk[iga rattigheter, Internationel[a 

arbetsorganisationens (ILO) konventioner om bland annat barnarbete och diskriminering samt 

FN:s konvention mot korruption. Uppforandekoden gaper for Uddevalla Hamnterminals 

teverantorer, ink[usive konsulter, entreprenorer och underentreprenorer som arbetar pa uppdrag 

at Uddevalla Hamnterminal. Syftet ar att tydliggora forvantningar pa dig som affarspartner sa att 

vi tillsammans ska kunna utvecklas i en hal[bar riktning nar det gaper sociala, etiska och 

miljomassiga resultat. Uppforandekoden utgor ocksa en viktig grund for kraystattning och 

uppfoljning av Uddevalla Hamnterminals vardekedja. 

Det ar av storsta vikt att leverantoren ser till att inneha alla, for verksamheten, nodvandiga 

tillstand, rattigheter, licenser och registreringar. Om gatlande [agar, forordningar och standarder, i 

ett land dar leverantoren eller underleverantoren ar verksam, erbjuder ett lagre skydd for 

medarbetare, affarsetik eller mitjo an vad som framgar av denna uppforandekod, ska leverantoren 

gora sitt basta for att uppna kraven i denna kod. 

UddevaLLa HamnterminaLs varderingar 

Vara varderingar ar en viktig grund som var verksamhet och Art varumarke vilar pa. De beskriver 

vad vi star for och hur vi arbetar. Pa tangre sikt bygger de en foretagskultur som [eder oss mot var 

vision och vara strategiska mat. 

Engage ra d 

Genom ett stort personligt engagemang och ansvarstagande satter vi kunderna i fokus, eftersom 

deras framgang ar var framgang. Vi ska darfor to tiltvara och utveckla medarbetarnas 

engagemang, arbetsgladje och kompetens. Vi stravar efter att kontinuerligt utveckla hamnen och 

vara en attraktiv arbetsplats dar man trivs och har moj[ighet att bygga pa sin kompetens. 

Samarbete ar nyckeln. 

Erfaren 

Vi blir battre tillsammans och tillsammans bygger vi starka och hallbara relationer till varandra 

och vara kunder. Vi har ett professione[tt forhallningssatt bade internt och externt och bemoter 

andra med respekt. Vi ar ett stabilt foretag med lang samlad kunskap och erfarenhet. Det gor oss 

till en trygg samarbetspartner och vi halter den kvalitet som vi lovat att leverera. Samtidigt har vi 

siktet framat for att mota framtidens behov. Vi ar arliga och tydliga i vart agerande mot vara 

samarbetspartners och vara kollegor. 
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Fl exib e l 

foretaget ar vart sikte instant pa fornyelse och standiga forbattringar. Vi vill vara kanda for Art 

okomplicerade arbetssatt med korta beslutsvagar. Vi ska vara lyhorda for kundernas intressen och 
se eventuella utmaningar som mojligheter, inte hinder. Vi ar oppna och lyhorda for att anpassa 
och justera vart arbetssatt och var verksamhet. 

2. Arbetsf 6' rhao Itanden och m a"" nskliga rao"ttigheter 
Uddevalla Hamnterminal varnar om och respekterar internationel[t erkanda manskliga 
rattigheter. Darfur tar vi vart ansvar att skydda manniskors rattigheter, bade i var egen verksamhet 

och i var vardekedja. Vi forutsatter saledes att leverantoren ska undvika att orsaka, bidra till eller 

bli kopplade till aktiviteter som kan ha negativ inverkan 
pa 

manskliga rattigheter. 

ArbetsmiLj 6' 

Vara medarbetares sakerhet ar var hogsta prioritet och vi arbetar standigt med att utveckla 
arbetsmiljon. Uddevalla Hamnterminal arbetar systematiskt, forebyggande och langsiktigt med 

saval den fysiska som den organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Varje medarbetare ska ma 

bra efter varje ayslutad arbetsdag. Darfur ar det viktigt for oss att leverantoren tillhandahaller en 
saker och halsosam arbetsmiljo for sina egna medarbetare och underentreprenorer samt 

efterlever tillampliga [agar, krav och branschstandarder. Alla som arbetar for leverantorens 
rakning ska ha adekvat utbi[dning och ratt utrustning for att kunna utfora sitt arbete pa ett sakert 
satt. 

handelse av allvarliga olycksfall eller tillbud som sker under arbete i Uddevalla Hamn eller i 
anslutning till vara anlaggningar ska omgaende rapporteras till Uddevalla Hamnterminal. 

Var arbetsplats ar alkohol- och drogfri. Av sakerhetsskal kommer personer som misstanks vara 

paverkade av alkohol och/eller droger att avvisas fran arbetsplatsen. 

Som leverantor forvantas man folja och uppratthalla samtliga lokala sakerhetsforeskrifter. 

Ra-ttvisa arbetsvilll<or 

Uddevalla Hamntermina[varnar rattvisa anstallningsvillkor och respekterar och efterlever sadana 
forpliktelser gentemot medarbetare i alla ayseenden. Leverantoren ska darfor se till att ordinarie 
arbetstid och overtid Jigger inom de granser som ar tillatna enligt tillampliga [agar och forordningar 

eller som har overenskommits i relevanta kollektivavtal i det land verksamheten sker. Al[a 
medarbetare ska ha ratt till nationellt lagstadgad ledighet inklusive sjuk- och foraldraledighet. 

Veckovilan ska vara ti[[rackligfor att sakersta[la fysisk och psykisk aterhamtning, i syfte att undvika 
arbetsplatsolyckor och psykisk ohalsa. Leverantoren ska regelbundet betala ut lon till sing 

medarbetare, direkt till den anstal[da, pa utsatt tid och i sin helhet. Lon, formaner och 
overtidsersattning ska vara rattvisa och skaliga. Uddevalla Hamnterminal stoder sjalvklart ratten 

till foreningsfrihet och kollektiva forhandlingar. Vi forvantar oss darfor att leverantoren ska 

respektera att alla medarbetare har ratt att valja om de vill ansluta sig till fackforening eller inte 
samt om de vill delta i kollektiva forhandlingar. Medarbetarens vat ska inte medfora risk for 
vedergallning, hot eller ofredande. 
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Antidisl(riminering och ma ngfald 

Alta manniskors lika varde ar en sja[vklarhet for Uddevalla Hamnterminal och vi troy att olika 
bakgrunder, erfarenheter och perspektiv forbattrar arbetsplatsen och ger battre kund[osningar. Vi 
vill darfor att leverantoren ska arbeta for att framja mangfald, jamstalldhet och likabehandling. 
Leverantoren far inte acceptera diskriminering, trakasserier, mobbing eller krankande fysisk eller 
verbal behandling. Diskriminering pa grund av nationalitet, kon, religion, alder, socialt eller etniskt 
ursprung, funktionsnedsattning, politiska asikter, fackligt engagemang eller sexuell orientering far 
heller inte forekomma. 

Barnarbete och unga medarbetare 

Uddevalla Hamnterminal accepterar inte barnarbete. Som barn raknas en person under 18 ar i 
enlighet med forsta artikeln i FN:s barnkonvention. Medarbetare ska ha ays[utat nationell 
obligatorisk skolgang och vara lagst 15 a  for att anses som arbetsfor. Ungdomar me[lan 15 och 
18 a  ska skyddas sarskiltfran farliga arbetsuppgifter som innebar riskfor ha[sa och sakerhet, som 
exempelvis nattarbete. 

Tvaongsarbete 

Allt arbete ska ske under frivilliga former. Medarbetare ska ha ratt att aysluta sin anstal[ning efter 
en rimlig uppsagningstid. Leverantoren far inte delta i eller dra nytta av nagon form avtvangsarbete 
eller arbete som utfors under hot om straff eller tvang. 

3. Affa rs et i k 
Uddevalla Hamnterminal fo[jerde [agar, reg[er och forordningarsom ga[lerpa marknaden darvi 
ar verksamma. Darfur staller vi ocksa kravet att den leverantor som arbetar pa uppdrag at 
Uddevalla Hamnterminal ska bedriva sin verksamhet enligt god affarssed och hal[a en hog etisk 
standard i enlighet med nationellt och internationellt overenskomna affarsetiska regler. 
Leverantoren ska aysta fran alla typer av agerande och intressekonflikter som kan aventyra sin 
egen eller Uddevalla Hamnterminals trovardighet. 

Korruption och mutor 

Uddevalla Hamnterminal agerar alltid ansvarsfullt och etiskt i affarsretationer. Vi har nolltolerans 
mot a[la former av korruption, som exempelvis mutor, forskingring, smorjmedelsbeta[ningar, 
utpressning och intressekonflikter. Leverantoren eller representant for leverantoren far darfor irate 
delta i korruption genom att begara av, to emot fran, erbjuda eller ge nagon form av muta eller 
annan olaglig forman till affarspartners, anstal[da eller representanter for Uddevalla 
Hamnterminal. Som muta eller olaglig forman raknas exempelvis gavor, resor, underhallning, 
ersattningar och andra formaner som utgor en brotts[ig handling eller som skulle kunna uppfattas 
som ettforsok att fa en otillborligfordel. 
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Ekonomisk brottslighet och bedra**gerier 

Konkurrens pa lika viltkor stimulerar effektivitet och innovation, vitket utgor basen for ett 
vatfungerande och hallbart samhatle. Uddevalla Hamnterminal tar darfor ansvar for att motverka 
ekonomisk brottslighet, sasom pen ningtvatt, bedragerier och finansiering av terrorism. 

Leverantoren far inte delta i nagon form av ekonomisk brottslighet. Uddevalla Hamnterminal 
forutsatter aven att leverantoren foljer gallande lagstiftning ayseende skatter och 
socialforsakringsavgifter, konkurrens och upphandling. 

4. M i Ij 0" 
Uddevalla Hamnterminal framjar en hallbar och ekologiskt sund resursanvandning, genom 
exempelvis effektivare energianvandning, forhindrande av fororeningar saint minimering av avfall 
och negativ klimatpaverkan. For att kunna gora skillnad, behovervi ally hjalpas at. Darfur bur aven 
Uddevalla Hamnterminals leverantorer, sa langt det ar mojligt, bedriva ett systematiskt arbete for 
att identifiers, analysers och hantera miljopaverkan och miljorelaterade risker i egen verksamhet. 

Energiforbrukning och utslapp avvaxthusgaser 

Energi ska forbrukas pa ett ansvarsfullt satt och leverantoren bur regelbundet overvaka 
energianvandningen och strava efter att minska forbrukningen. Leverantoren bur prioritera 
anvandningen av fornybara energikallor, nar sa ar mojligt. Genom att identifiera, overvaka, 
kontrollera och hantera vaxthusgasutslapp fran sin verksamhet bur leverantoren strava efter att 
minimera utslappen. Detta inkluderar aven, nar det ar mojligt, att valja transportmedel som har 
minst negativ miljopaverkan. 

Utslapp, avfall och vatten 

Leverantoren bur strava efter att identifiera, overvaka och minimera utslapp till tuft, vatten och 
mark. Avfall fran verksamheten bur ocksa minimeras och i mesta mojliga man ateranvandas eller 
atervinnas. Allt farligt avfall ska hanteras enligt de hogsta sakerhetsstandarderna och i linje med 
lokala foreskrifter. Vatten bur anvandas pa ett ansvarsfullt satt och leverantoren bur efterstrava 
att minska forbrukningen i mesta mojliga man. Negativ inverkan pa den biologiska mangfalden 
bur minimeras. 

Kemikalier och farliga amnen 

Kemikalier och farliga amnen bur elimineras nar sa ar mojligt eller begransas till ett absolut 
minimum. Vid anvandning av kemikalier eller farliga amnen ska leverantoren sakerstalla en saker 
forvaring, hantering och bortskaffande av amnena. Regleringar eller begransningar i enlighet med 
EU-forordningen REACH ska respekteras. 

:Y  

yy~yy
J  y~~yp 



5 

5. F0*0 rtroende och efterlevnad 

Omsesidigt f 0** rtroende 

Uddevalla Hamnterminal arbetar for att ha ett aktivt och fortroendefullt samarbete med sing 
leverantorer. Vi forvantar oss darfor transparens och en oppen dialog. Om du som leverantor ser 

att vi eller nagon annan organisation som samarbetar med Uddevalla Hamnterminal inte lever 

upp till denna uppforandekod vill vi garna att du rapporterar detta till Uddevalla Hamnterminal, 

via din kontaktperson eller anonymt via Uddevalla Hamnterminals visselblasarfunktion pa 

Uddevalla Hamnterminals webbsida, https://www.uddevalla-hamn.se. 

EfterLevnad, uppfoljning och standiga f o-rba"ttringar 

Uddevalla Hamnterminal forvantar sig att alla leverantorer respekterar denna uppforandekod och 

gor sitt basta for att uppfylla koden. Samtidigt har vi forstaelse for att leverantorer kan befinna sig 

i olika mognadsstadier vad gaper kraven i denna uppforandekod. Uddevalla Hamnterminals 

intention ar darfor att arbeta tillsammans med sina leverantorer for att successivt uppna en 
alltmer hallbar leverantorskedja. 

Om en leverantor irate uppfyller de krav och forvantningar som anges i denna uppforandekod, 

erbjuder Uddevalla Hamnterminal i forsta hand dialog och vagledning angaende vad som bor 

atgardas eller forbattras. Leverantoren forvantas darefter att vidta korrigerande atgarder och ata 
sig att uppvisa forbattringar. Om leverantoren uppvisar story avvikelser ifran villkoren i 

uppforandekoden eller om overenskomna atgarder inte genomfors, kan det komma att paverka 

det affarsmassiga samarbetet. Uddevalla Hamnterminal ser stora mojligheter att utveckla och 

uppna standiga forbattringar tillsammans med sing leverantorer genom en oppen dialog. 
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Jag bekraftar harmed att jag har last Uddevalla Hamnterminal AB:s Uppforandekod for 

affarspartners. Jag ar accepterar dess principer och samtycker till att folja uppforandekoden och 

fbrbinder mig samtidigt till att halla mig uppdaterad om uppforandekoden 
pa 

Uddevalla 

Hamnterminal AB:s webbplats. 

Foretagsnamn Namn 

Titel 
pa 

representant Signatur 

Ort och datum 


